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उदाहरण – के.एस. 3 | समावेशी कै0पस काय34म 
!वषय !लगं संबंधी )*ढ़वा*दता 

उ&दे)य !लगं संबंधी )*ढ़वा*दता के 23त जाग)कता 

श+दावल. समानता, जाग)कता, कार8वाई के कदम 

पढ़ाना !लगं, !लगं, !लगं )*ढ़वा*दता, पु<ष )*ढ़वा*दता 

पहंुच >वीकृ3त और समानता, आलोचनाDमक सोच 

6ासं8गकता बदलाव लाने के )लए श,द- को काय0 म2 बदलना। 

“)लगं भेद को ख8म करने म2 108 साल लग2गे” - ;व<व आ>थ@क मंच 

सीखने क> भाषाएँ समहू चचा8 और समहू ग3तGवHध 

 
 

 

SESSION FLOW DESCRIPTION 

Bफर से कनेEट पहले 5 !मनट Gपछले ICP सK पर Lफर से Nयान कP *Qत करPगे जो छाKR के साथ !लगं 

जाग)कता पर आयोिजत Lकया गया था, मुUय )प से !लगं और सेVस के बीच अंतर को 

समझना। Gपछले सK मP LफZम क[ एंड का के एक छोटे से अंश से जुड़ाव था। 

अंकुश !श`ाHथ8यR से पूछP  Lक समाज मP aयिVतगत और समूह >तर पर Vया कमी है? !श`ाHथ8यR को 

यह बताकर 2ेcरत करP Lक वा>तव मP समानता लाने के !लए Vया आवdयक है। इस भाग को 

पूरा करने मP 2भावी )प से 5 !मनट लगने चा*हए। 

HनदIJशत जांच • छाKR को 8 समूहR मP Gवभािजत करP, 2Dयेक समूह मP 10 छाK हR। 

• सु3निdचत करP Lक समूह मP क`ा 10, 11, 12 के छाKR का संयोजन हो। 

• 2Dयेक समूह को चाट8 पेपर और >केच पेन 2दान Lकए जाएं। 
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SESSION FLOW DESCRIPTION 

HनदIJशत जांच • !श`ाHथ8यR से >वतंK )प से सोचने के !लए कहP और Lफर एक समूह के )प मP 
3नgन!लhखत 2dनR पर चचा8 करP और चाट8 पेपर पर jबदंओंु को !लखP: 

• पूरे >कूल मP जाग)कता कैसे फैलाई जाए? 

• समानता लाने के !लए aयवहाय8 और ठोस कार8वाई के बारे मP सोचP (जो Lक 

क[>टेज 1, 2, 3 के !लए 2भावी हो सकते हm) 

• पूरn ग3तGवHध के !लए छाKR को लगभग 10 !मनट का समय *दया जाएगा। 

जांच का कायLMम 2Dयेक समूह से एक 23त3नHध जाग)कता फैलाने का एक संभाGवत तरnका और समानता 

लाने के !लए एक काय8 jबदं ुसाझा करता है। (15 !मनट) 

पुनचLMण करना एक छाK समझ को सारां!शत करता है और !श`क को सK क[ 2ासंHगकता लाने मP मदद 

करता है, िजसे !श`क ने सK क[ शु<आत मP खालn छोड़ *दया था। (5 !मनट) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Cont.) 
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उदाहरण – बोड3 8च: 

 


